F1 Uppforandekod — styrande dokument

Detta styrande dokument har faststallts av styrelsen den 10/4 2014 och uppdaterad 28 maj
20109.

Hand in Hand Sweden har en uppforandekod som baserar sig pa féreningens vision, andamal,
mal och etiska riktlinjer och vardegrund (se nedan).

Etiska riktlinjer
Hand in Hand Swedens verksamhet ska:

e Folja lokal lagstiftning i de lander Hand in Hand Sweden och dess partnerorganisationer
ar verksamma.

e Ha noll tolerans vad avser oegentligheter och korruption.

e Behandla samtlig personal, anstallda och frivilliga medarbetare med respekt. Ingen far
diskrimineras pa grund av kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, ras,
religion, funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet eller alder.

e Bedrivas prestigeldst for att snabbt komma till beslut och handling. Hand in Hand
Sweden arbetar kontinuerligt med att halla kostnader pa lagsta mojliga niva, vilket bl a
innebar att resande och boende sker pa det mest kostnadseffektiva sattet med
uppratthallande av rimlig sdakerhet.

e Motverka barnarbete, samt verka for socialt acceptabla arbetsvillkor inom den egna
verksamheten, partnerorganisationer samt underleverantorer.

e Ha samarbetspartners vars organisation och verksamhet ligger i linje med Hand in Hand
Swedens andamal, etiska riktlinjer och vardegrund. | de fall tveksamhet om samarbete
foreligger ska beslut fattas av styrelsen.

Vardegrund

Hand in Hand Swedens kdrnvarden (Core values):

Mot formanstagare:

- Valméjlighet (Choice)
- Respekt (Dignity)

Mot givare:

- Effektivitet (Efficiency)
- Transparens (Transparency)



Mot medarbetare:

- Engagemang (Dedication)
- Samarbete (Cooperation)

Samtliga styrelseledamoter, anstallda och volontarer férvantas folja denna uppférandekod
(som aven inkluderar FRIl-koden i 6vrigt) nar man representerar Hand in Hand Sweden.

Utover detta styrande dokument har styrelsen dven faststallt Hand in Hand Swedens Code of
Conduct, som dven utgor riktlinjer for Hand in Hand Swedens partnerorganisationer och andra
implementerande partners.






